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‏‏יום ראשון 13 מאי 2018
‏כ"ח אייר תשע"ח
הנדון : קול קורא להגשת הצעה לקורס עבודת הסייעת במעון היום השיקומי
 עבור קרן שלם
לשנה"ל תשע"ט 2018-19
ועדת פיתוח מקצועי של קרן שלם פונה אל הגורמים המכשירים בבקשה להגיש הצעה לביצוע קורס עבור קרן שלם.

1. תנאי סף לדיון -
ההצעות שיוגשו לוועדת פיתוח מקצועי יועלו לדיון רק במידה והמוסד המכשיר מקיים את תנאי הסף הבאים:

1. המוסד הוכר כגורם מכשיר של קרן שלם.
2. המוסד קרא ומכיר את נספח א' המצורף של נהלי העבודה ודוגמת ההסכם המעודכן עם קרן שלם ויכול לעמוד בהם. 
3. המוסד יציג תוכנית לימודים מפורטת הכוללת מרצים בהתאם לסילבוס המצורף או תכנים ומרצים במידה ולא הוצג סילבוס ע"י הקרן.
4. המוסד יציג רשימת מקורות לקורס, ובכלל זה מקורות שפורסמו מטעם משרד הרווחה וקרן שלם.* 

5. המוסד יציג רשימת מרצים הכוללת את תוארם ועיסוקם.
6. המוסד יציג רכז אקדמי לקורס בעל ידע בתחום ובעל כישורים מנהליים הנדרשים לקיום הקורס.
7. המוסד יציג אמצעי למידה והמחשה מגוונים.
8. המוסד יציג הצעת מחיר הכוללת פירוט תעריפים וכל הסעיפים התקציביים הקשורים לעלות הקורס.   
9. המוסד עומד בקריטריונים הנדרשים למתן גמול השתלמות.
10. המוסד הגיש את ההצעה במועד.
2. להלן הקריטריונים על פיהם ישפטו ההצעות המוגשות – 

	סעיף
	תת סעיף
	ניקוד %

	תוכנית
	תכנים ונושאים רלבנטיים
	5

	ניסיון ומקצועיות
	רשימת מרצים  ותוארם
	5

	 
	ניסיון מקצועי של המוסד בנושא הקורס
	15

	 
	מעטפת אדמיניסטרטיבית
	15

	רכז (בצמוד לקורות חיים)
	רקע וניסיון מקצועי בתחום הקורס
	20

	עלויות
	עלות כוללת
	20

	שיקול דעת וועדה
	 
	20

	 
	סה"כ
	100%


*באתר קרן שלם מופיעים מקורות שונים ומחקרים אשר בוצעו בתמיכת הקרן , וכן חומר מקצועי מהארץ והעולם. לנוחיותכם קישור בו תוכלו להיעזר למציאת חומרים רלוונטיים ע"פ נושאים. http://kshalem.xpmltd.info/pages/multiple_tags
3. אופן הגשת ההצעה

יש להגיש את הצעה בקובץ וורד, עבור כל קורס בנפרד. (ניתן להגיש הצעות למספר קורסים במסמך אחד,  אך יש לייצר הפרדה בין קורס לקורס).
כפי שהוזכר לעיל, עבור כל קורס יש  להגיש תקציב מסודר ומפורט אך ורק על פי הסעיפים הבאים :

	הוצאות
	כמות
	עלות
	סה"כ
	הערות

	שכר שעות הוראה
	
	
	
	

	שכר שעות ריכוז
	
	
	
	

	עלות שכירות מתקן למידה
	
	
	
	

	עלות סיור 
	
	
	
	

	עלות כיבוד
	
	
	
	

	שונות
	
	
	
	

	סה"כ עלות הקורס
	 
	 
	
	

	תקורה באחוזים
	
	
	
	

	סה"כ כללי
	
	
	
	


הערות בנוגע לתקציב : 

1. יש לחשב את התקורה באחוזים מסה"כ עלות הקורס.
2. כיבוד יש לתמחר לפי שתיה חמה/קרה ועוגיות. עבור קורס המתקיים בשעות אחה"צ/ערב, יש לתמחר גם כריכים. 
3. במקרים בהם יש סעיף שונות (לדוגמא- ציוד נלווה/חומרים וכו') יש לפרטם בעמודת ההערות.
4. שכירות מתקן למידה – במידה ורלבנטי, יש לציין את כתובתו ושמו של המקום.
5. על ההצעה לכלול ביטול זמן ונסיעות
· הקרן לא תדון בהצעות שלא יוגשו בפורמט המצ"ב
4. מועדי הגשת ההצעה

 יום ה' יז' סיון תשע"ח, 31.5.2018, בשעה 8:00 באמצעות המייל בלבד לכתובת : .timna@kshalem.org.il




5. הערות 

1. קרן שלם רשאית לדרוש או לשנות את שינוי תוכנית הלימודים, המרצים או היקפי הקורסים השונים.

2. קרן שלם רשאית שלא לדון בהצעות שהוגשו עקב שינויים בצרכים, ביטולי קורסים וכיוב'
3. אין בהצעה זו התחייבות של קרן שלם לבצע קורס כלשהו
4. הקורסים לעו"ס מוכרים לגמול השתלמות.
6. פרטי הקורס-
· קהל יעד – סייעות במעונות יום שיקומיים, בהם ילדים עם חשד למש"ה במחוז ירושלים.

· מס' משתתפים – בין 22-25  
· מקום הקורס – ירושלים  (מיקום מומלץ- מרכז ההדרכה של אלווין ישראל, או של "שלווה" )
· שפה - עברית
· מועד פתיחה משוער – נובמבר 2018 
· תדירות ושעות– אחת לשבועיים בין השעות 09:00-14:00
· הקף שעות-  56 ש"ש
· הקורס אינו מוכר לגמול השתלמות
7. מבנה הקורס – 
56 ש"ש  כולל תאוריה, סדנאות, ניתוחי מקרים, תרגול ולמידת עמיתים
8. סילבוס הקורס -
	[image: image2.jpg]5 Menachem Begin St., Beit Dagan, 50200 50200 ,27 n'2,5 |'22 aNIN 'TY
Tel: 03-9601122 www.Kshalem.org.il ('np 21) 03-9601122 'H0
Fax: 03-9604744 office@Kshalem.org.il 03-9604744 .0p9
Charitable Organization No. 58-006-485-5 58-006-485-5 :nNINY 'ON



[image: image3.png]el xotid Wi gsia | The Shalem Fund
mu‘ u"JM‘ ‘5‘1 Al for Development of Services for People with N'20W NI22IN Y DTND D' NN'Y NIN'Y

Alaal) cllalud) b 43,3510 | ntellectual Disabilities in the Local Councils NDIPNA NIWI2 NTNINNOND



נושא
	פירוט
	היקף שעות 
	הערות
	מרצים מומלצים

	פתיחה 
	ברכות, פתיחה והכרות
	2
	
	רכז הקורס

	התפתחות הפעוט
	התפתחות תקינה
	2
	
	רכז הקורס

	
	התפתחות שאינה תקינה, כולל תסמונות
	4
	
	רכז הקורס

	
	התפתחות רגשית
	2
	
	

	
	תקשורת- התפתחות שפה, 

תקשורת בלתי מילולית
	2
	
	

	
	המשחק וחשיבותו
	4
	כולל סדנא פעילה
	

	
	למידה סנסורית ומוטורית
	2
	
	

	הטיפול בפעוט
	עמדות אישיות
	2
	
	

	
	אתיקה מקצועית בטיפול, טיפול בכבוד
	2
	כולל אפשור בחירה וכד'
	

	
	הילד כשלם- התייחסות רגשית לפעוט

הנדלינג (Handling)
	4
	
	

	
	תזונה, אכילה והאכלה
	4
	
	

	משפחתו של הפעוט
	הדינמיקה המשפחתית בתהליך האבחון

המשפחה הגרעינית והמורחבת מערכת הלקוח- התינוק ומשפחתו
מפגש עם הורה
	6
	
	

	עבודת הסייעת במעון
	חוק חסרי ישע וחוות דיווח
	1
	
	

	
	זהות התפקיד
	2
	
	

	
	ממשקי עבודה- צוות, משפחה
	2
	
	

	
	אתגרים רגשיים בעבודת הסייעת ( דילמות, פרידות ואובדניים, שחיקה)
	6
	
	אפשרי אמצעות תיאטרון פלייבק + רכז הקורס

	בטיחות

והיגיינה
	
	4
	
	ארגון "בטרם"

אגף תברואה משרד הבריאות

	סיום וסיכום
	הצגת מטלות סיכום

שיחת סיכום
	5
	
	רכז הקורס + שותפים ממשרד הרווחה, בריאות, קרן שלם, רשויות

	
	סה"כ
	56
	
	


בשאלות ניתן לפנות לתמנע גבאי-מרקביץ  מנהלת תחום פיתוח מקצועי והסברה
במייל : timna@kshalem.org.il
בהצלחה!!!

תמנע גבאי-מרקביץ
קרן שלם


